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CAPÍTULO 4: autoevaluación de la carrera

La Autoevaluación de este proyecto de carrera se realizará según la
NORMATIVA VIGENTE Y SE LLEVARÁ A CABO POR LA DIRECCIÓN DEL DEPARTAMENTO DE
Posgrado en conjunto con el Comité Académico de la Carrera, tal como se
HA PREVISTO EN EL APARTADO ESPECÍFICO ("MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y 
evaluación”). Esta Autoevaluación tendrá por objeto destacar los logros y 
DETECTAR ÁREAS DEFICITARIAS O CRÍTICAS (EJ. DESERCIÓN, SUPERPOSICIÓN DE 
CONTENIDOS, ETC.). SUS RESULTADOS SERÁN UTILIZADOS EN EL MEJORAMIENTO DEL 
DESEMPEÑO ACADÉMICO INSTITUCIONAL.

ANEXO I
REGLAMENTO DE CARRERA

CAPÍTULO 1: DE LA CARRERA

1.1. Localización de la propuesta
Las actividades de la Maestría se desarrollarán en la FFHA sita en Avenida 
José Ignacio de la Roza 230 (oeste) o en cualquiera de las sedes de esta
UNIDAD ACADÉMICA.
Esta propuesta de Maestría se inserta en el CPRES región Nuevo Cuyo 
(Consejo de Planificación Regional de la Educación Superior).

1.2. Denominación del título a otorgar:
Magister en Educación con orientación en Educación Superior 
Magister en Educación con orientación en Educación Inclusiva

1.3. Trayecto y organización curricular del plan de estudio
La carrera se organiza en dos ciclos. El ciclo de formación básica, común a 
AMBAS ORIENTACIONES, PERMITE APROXIMAR AL MAESTRANDO A LAS PRINCIPALES 
DIMENSIONES DE LA REALIDAD EDUCATIVA CON EL OBJETIVO DE ANALIZARLA, 
PROBLEMATIZARLA Y REFLEXIONAR SOBRE ELLA. A TRAVÉS DE LOS MÓDULOS

(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° 0 0 7 '2 2 -OS) //.-
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PROPUESTOS PROMUEVE UN RECORRIDO EPISTEMOLÓGICO, PEDAGÓGICO-DIDÁCTICO 
PSICOLÓGICO E HISTÓRICO-POLÍTICO DE LA EDUCACIÓN. ADEMÁS, BRINDA 
HERRAMIENTAS DE ESCRITURA ACADÉMICA PARA ACOMPAÑAR LOS TRABAJOS FINALES 
DE CADA MÓDULO. ESTE CICLO ESTÁ FORMADO POR 8 CURSOS DE 45 HORAS CADA 
UNO Y 2 SEMINARIOS DE 30 HORAS CADA UNO.
El ciclo DE FORMACIÓN ESPECIFICA ofrece módulos diferenciados según 
ORIENTACIONES PROPUESTAS. EL RECORRIDO FORMATIVO QUE SE PROPONE EN ESTE 
CICLO PRETENDE PROFUNDIZAR EN LAS HERRAMIENTAS TEÓRICO-METODOLÓGICAS 
PARA QUE EL MAESTRANDO PUEDA SUMERGIRSE EN LAS ESPECIFICIDADES DEL CAMPO 
DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR O DEL CAMPO DE LA EDUCACIÓN INCLUSIVA, SEGÚN SEA
su elección. Asimismo, en este ciclo, a partir del Taller de Tesis, se inicia el
PROCESO DE CONSTRUCCIÓN DEL PROYECTO DE TESIS EL QUE LUEGO SERÁ 
DESARROLLADO BAJO LA GUlA DE UN TUTOR Y/O DIRECTOR. ESTE CICLO ESTÁ 
COMPUESTO POR 4 MÓDULOS POR ORIENTACIÓN CON UNA CARGA HORARIA DE 45 
HORAS POR MÓDULO Y UN SEMINARIO-TALLER DE TESIS DE 30 HORAS.
Además, las Prácticas de investigación (60 horas) se podrán realizar en
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, VINCULADOS A EDUCACIÓN, ACREDITADOS, DE LA 
UNSJ U OTRAS UNIVERSIDADES, EN AGENCIAS U ORGANISMOS ESTATALES DEDICADOS 
A LA INVESTIGACIÓN. ESTAS PRÁCTICAS SE CERTIFICARÁN SEGÚN LO ESTABLECE EL 
REGLAMENTO ACADÉMICO DE LA CARRERA.

LAS

CAPÍTULO 2: DE LOS ESTUDIANTES

2.1. De los Estudiantes

2.1.1. Condiciones y Requisitos de Admisión
Podrán aspirar al titulo de Magíster en Educación quienes se encuentren
EN LAS SIGUIENTES CONDICIONES:
a) Graduados con titulo de grado universitario de carreras de 4 años de

DURACIÓN Y 2.600 HORAS (RES. N°6 DE 1997, MINISTERIO DE EDUCACIÓN DE LA
Nación) como mínimo, en alguna disciplina comprendida en el campo de la 
Educación, u\s Ciencias Sociales y/o Humanas, provenientes de 
Instituciones Universitarias de gestión estatal o privada
LEGALIZADOS ANTE AUTORIDAD COMPETENTE DE NUESTRO PAÍS.

b) Graduados con titulo de grado universitario de carreras de 4 años de
DURACIÓN y 2.600 HORAS COMO MINIMO, EN ALGUNA DISCIPLINA COMPRENDIDA EN 
EL CAMPO DE LA EDUCACIÓN, LAS CIENCIAS SOCIALES Y/O HUMANAS

(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° 0 07/22
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PROVENIENTES DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS, RECONOCIDAS POR AUTORIDAD 
LEGÍTIMA DE SU RESPECTIVO PAÍS Y DEBIDAMENTE LEGALIZADOS ANTE AUTORIDAD 
COMPETENTE DE NUESTRO PAÍS.

c) Graduados del nivel de Educación Superior de carreras vinculadas al
CAMPO EDUCATIVO DE 4 AÑOS DE DURACIÓN Y 2.600 HORAS COMO MÍNIMO.

d) Graduados de carreras de 4 años de duración y 2600 horas, como 
MÍNIMO, NO COMPRENDIDOS EN LOS INCISOS ANTERIORES, QUE NO POSEAN TÍTULO 

PROVENIENTE DEL CAMPO DE LA EDUCACIÓN, CIENCIAS SOCIALES Y/ O HUMANAS, 
QUE ESTÉN VINCULADOS AL CAMPO EDUCATIVO Y ACREDITEN INSERCIÓN NO MENOR 
A DOS AÑOS DE ANTIGÜEDAD EN EL SISTEMA DE EDUCACIÓN 
CUALQUIERA DE SUS NIVELES.

LOS POSTULANTES COMPRENDIDOS EN ESTE ÚLTIMO INCISO DEBERAN REALIZAR Y 
APROBAR OBLIGATORIAMENTE UN CURSO DE NIVELACIÓN SOBRE LA CONFIGURACIÓN 
DEL CAMPO EDUCATIVO. ESTE CURSO SE DISEÑARÁ SEGÚN LAS 
FORMATIVAS DE LOS POSTULANTES PARA GARANTIZAR TRAYECTORIAS EXITOSAS Y 
COMPENSAR PUNTOS DE PARTIDA DIFERENTES.
El Comité Académico de la Maestría en Educación resolverá cualquier
SITUACIÓN NO CONTEMPLADA EN ESTE APARTADO.

FORMAL EN

NECESIDADES

OTRA

2.1.2. Procedimiento de Selección de los Postulantes
Una vez presentada la documentación será evaluada por el Comité 
Académico que determinará la pertinencia de la inscripción en la carrera. 
En caso de ser necesario
AMPLIACIÓN DE LOS MOTIVOS EN LOS QUE SE FUNDA LA SOLICITUD DE ADMISIÓN Y UN 
DETALLE EXHAUSTIVO DE LOS CONTENIDOS DE LA CARRERA DE GRADO REALIZADA POR 
EL ASPIRANTE, ASÍ COMO OTROS REQUISITOS NECESARIOS PARA INGRESAR
Maestría.

el Comité Académico puede solicitar una

a LA

2.1.3 Inscripción
En caso de ser aceptada la solicitud de admisión, el dictamen será elevado 
al Departamento de Estudios de Posgrado. Éste 
Departamento Alumnos de la FFHA para su inscripción. Una vez inscripto, el
MAESTRANDO DEBERÁ COMPLETAR EL TRÁMITE EN EL SISTEMA “SIU GUARANÍ”. ESTE 
TRÁMITE ES OBLIGATORIO Y PERSONAL. l_A MATRÍCULA DE MAESTRÍA,
ESTÁ FIJADA EN 50 (CINCUENTA) ALUMNOS COMO MÁXIMO.

LO ELEVARÁ AL

POR COHORTE

(CORRESPONDE A ANEXO DE LA ORDENANZA N° 0 07 /22 -CS) //.-
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2.1.4. Requisitos de Permanencia, Promoción y Graduación

- Condiciones de regularidad
Se considera como alumno de la Maestría, aquel que va cumpliendo en
FORMA PROGRESIVA LAS SIGUIENTES CONDICIONES, DURANTE EL DESARROLLO DE LA
Carrera:
a) Solicitud de admisión aprobada.
b) Inscripción en el sistema SIU GUARANÍ de la Universidad.
c) Cursado y aprobación del Ciclo de Formación Básica.
d) Cursado y aprobación del Ciclo de Formación Orientada
e) Presentación y aprobación del proyecto de tesis, del director y/o

CODIRECTOR PROPUESTO.
f) Reinscripción en el sistema SIU GUARANÍ en la fecha que establezca la 

Universidad.
g) Presentación y aprobación de los informes de avance -avalados por el 

DIRECTOR Y/O CODIRECTOR DE LA TESIS- SOLICITADOS POR EL COMITÉ ACADÉMICO.
Cada instancia de las mencionadas anteriormente será evaluada por el 
Comité Académico de la Maestría.

- Reinscripción anual
El alumno debe efectuar una reinscripción anual ratificando sus datos
PERSONALES EN EL SISTEMA SIU GUARANÍ. ESTE TRÁMITE ES SIN CARGO/COSTO Y 
DEBE FORMALIZARSE EN LAS FECHAS QUE ESTABLEZCA LA UNIVERSIDAD. EN CASO DE 
NO CUMPLIR CON ESTAS EXIGENCIAS, EL MAESTRANDO SERÁ DADO DE BAJA. SÓLO LE 
SERÁ OTORGADA LA REINSCRIPCIÓN SI SE ENCUENTRA AL DÍA CON SUS ARANCELES.

-Baja de inscripción
Son causales de baja automática de inscripción, es decir pérdida de la 
condición de alumno de la carrera, las siguientes:
- El incumplimiento del trámite de reinscripción anual.
- El incumplimiento en el pago de los aranceles correspondientes.
- El incumplimiento de 2/3 PARTES en los cursos que realice en ambos

CICLOS.
- La DECISIÓN PERSONAL DE CESAR EN LOS ESTUDIOS, FORMALIZADA A TRAVÉS DE 

UNA NOTA.
- La desaprobación en segunda instancia de las actividades

CORRESPONDIENTE A LOS CURSOS DE AMBOS CICLOS QUE HAN SIDO 
RECUPERADAS.

(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° Q07 2 2 -CS) //.-



,NC|0^,

w &3 M-

Las MALVINAS son ARGENTINAS

Universidad Nacional de San Juan 
CONSEJO SUPERIOR 

__***___

//40.-

El incumplimiento en la presentación del proyecto de tesis y de los
INFORMES DE AVANCE CORRESPONDIENTES.

- Actividades que deben realizar los maestrandos

a) En el Ciclo de Formación Básica
- El maestrando debe cumplir con el cronograma propuesto para el Ciclo 

Y LAS ETAPAS DE EVALUACIÓN QUE DETERMINE EL PROFESOR RESPONSABLE DE 
CADA CURSO Y EL COMITÉ ACADÉMICO.

- El MAESTRANDO DEBE CURSAR y APROBAR LOS CURSOS QUE CONFORMAN ESTE 
CICLO, CUMPLIENDO UNA ASISTENCIA DEL 70 % A CADA UNO DE ELLOS. PARA 
APROBAR CADA CURSO, EL MAESTRANDO DEBERÁ CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DE 
EVALUACIÓN QUE ESTABLEZCA CADA MÓDULO. ADEMÁS DE PRESENTAR LOS 
TRABAJOS EVALUATIVOS QUE CADA ACTIVIDAD CURRICULAR DETERMINE. Si LAS 
EVALUACIONES NO RESULTARAN APROBADAS, EL ALUMNO TENDRÁ UNA SEGUNDA Y 
ÚLTIMA POSIBILIDAD DE RECUPERAR BAJO LAS MISMAS CONDICIONES Y 
MODALIDADES, SEGÚN LOS TÉRMINOS ESTABLECIDOS POR EL DOCENTE.

LOS MAESTRANDOS PODRÁN SOLICITAR HASTA UN 30% DE EQUIVALENCIAS PARA LOS
cursos del Ciclo de Formación Básica, siempre y cuando hayan sido
APROBADOS EN CARRERAS Y/O CURSOS DE POSGRADO. EN EL CASO DE LOS
EGRESADOS DE LA CARRERA DE ESPECIALIZACIÓN EN DOCENCIA UNIVERSITARIA DE LA
FFHyA de la UNSJ, el Comité Académico resolverá en cada situación.
Una vez evaluado y aprobado el Ciclo de Formación Básica, desde el
Departamento de Estudios de Posgrado, se les comunicará a los
MAESTRANDOS QUE ESTÁN EN CONDICIONES DE ELEGIR LA ORIENTACIÓN DE LA
CARRERA, PRESENTAR LOS RESPECTIVOS PROYECTOS DE TESIS, EL DIRECTOR Y/O EL
CODIRECTOR.

b) En el Ciclo Orientado
LOS MAESTRANDOS DEBERÁN CUMPLIMENTAR CON EL CURSADO Y APROBACIÓN DE 
TODOS LOS CURSOS PREVISTOS SEGÚN LA ORIENTACIÓN ELEGIDA.

c) Prácticas de Investigación
LOS MAESTRANDOS DEBERÁN CUMPLIMENTAR CON EL DESARROLLO DE PRÁCTICAS DE 
INVESTIGACIÓN REALIZADAS EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, VINCULADOS A 
EDUCACIÓN, ACREDITADOS, DE LA UNSJ U OTRAS UNIVERSIDADES, EN AGENCIAS U 

ORGANISMOS ESTATALES DEDICADOS A LA INVESTIGACIÓN. ESTAS PRÁCTICAS SERÁN

(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° Q 0 7'2 2 -cs>f\
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CERTIFICADAS POR EL DIRECTOR DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN Y EL DIRECTOR 
del Instituto de Investigación en donde inscribe el proyecto. El certificado 
DEBERÁ DAR CUENTA DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS, EL PERIODO EN DONDE SE 

REALIZARON Y LAS HORAS RELOJ DESTINADAS A ELLO.

Condiciones de graduación

LOS MAESTRANDOS DEBERÁN CUMPLIMENTAR CON LA APROBACIÓN DE LAS 
ACTIVIDADES CURRICULARES DEL CICLO DE FORMACIÓN BÁSICA Y DEL CICLO DE 
Formación Orientada, el desarrollo de Prácticas de investigación 
PRESENTACIÓN Y DEFENSA DE LA TESIS PARA OBTENER LA TITULACIÓN 
CARRERA OTORGA. I_AS ESPECIFICACIONES DE LA EVALUACIÓN FINAL SE EXPLICITAN EN 
EL APARTADO 2.1.4: EVALUACIÓN FINAL Y EN EL REGLAMENTO DE LA CARRERA.

- Orientación y supervisión de los maestrandos:

Y LA 
QUE LA

La Carrera prevé diferentes actores y mecanismos para la orientación y
SUPERVISIÓN DE LOS MAESTRANDOS:

a. El Comité Académico debe aprobar los informes semestrales sobre el
SEGUIMIENTO DE LA CARRERA DE CADA MAESTRANDO. TAMBIÉN TENDRÁ A SU 
CARGO LA APROBACIÓN DE LA PROPUESTA DEL DIRECTOR Y/O CODIRECTOR DE 
TESIS (FUNDAMENTANDO EN ESTE CASO SU NECESIDAD DE INCORPORACIÓN), LA 

PROPUESTA DEL PROYECTO DE TESIS Y EL SEGUIMIENTO TANTO DE LA CALIDAD DE 
LAS PROPUESTAS ACADÉMICAS, COMO DEL RENDIMIENTO DE LOS MAESTRANDOS EN 
LOS DISTINTOS TRAYECTOS DE SU CARRERA.

b. El/la Directora/a de la carrera, entre cuyas funciones se encuentra la 
DE ASESORAR A LOS POSTULANTES Y ALUMNOS EN LO RELACIONADO CON LA 
CARRERA, DEBE SER EL NEXO ENTRE LOS DOCENTES Y ALUMNOS/POSTULANTES 
DURANTE EL DESARROLLO DEL CICLO DE FORMACIÓN BÁSICA Y SUPERVISAR EL 
DESEMPEÑO DE LOS TESISTAS EN EL CICLO DE FORMACIÓN ORIENTADA, 
ACOMPAÑADO POR EL COMITÉ ACADÉMICO.

c. El Tutor Académico, entre cuyas 
ACOMPAÑAMIENTO DE LOS MAESTRANDOS CON EL PROPÓSITO DE ORIENTARLO EN 
LO REFERIDO A SUS DECISIONES ACADÉMICAS, PROBLEMÁTICAS DE DIFERENTE

FUNCIONES SE ENCUENTRA EL

0 07 /22(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° -CS) //.-
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ÍNDOLE, QUE PUDIERAN SURGIRLE, EN LA ELECCIÓN TANTO DEL TEMA 
COMO ASÍ TAMBIÉN EN LA ELECCIÓN DEL DIRECTOR DE ÉSTA.

D. El/la director/a y el códirector/a de tesis serán responsables
SEGUIMIENTO ACADÉMICO DEL MAESTRANDO DURANTE EL PROCESO DEL CICLO DE
la Formación Orientada, elaboración y presentación del proyecto de
TESIS ANTE EL COMITÉ ACADÉMICO Y DEL PROCESO DE INVESTIGACIÓN Y 
REDACCIÓN DEL TRABAJO ESCRITO.

DE TESIS

DEL

2.1.5. Becas

La Universidad Nacional de San Juan cuenta con un sistema 
ESTUDIOS DE POSGRADO,
PERIÓDICAMENTE AJUSTADO
Ordenanza 06/19 CS, al que los maestrandos podrán apelar.
Otro tipo de becas no son responsabilidad institucional de la FFHA y siendo 
LA INSTITUCIÓN SOLAMENTE RESPONSABLE DE LA EMISIÓN DE CERTIFICACIONES POR 
LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL ÁMBITO DEL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE 
Posgrado.

DE BECAS DE
REGLAMENTADAS Y SOSTENIDAS POR UN SISTEMA 

POR DISPOSICIONES DEL CONSEJO SUPERIOR,

CAPÍTULO 3: GESTIÓN ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA
DE LA CARRERA

3.1. Cuerpo académico

Se considera Cuerpo Académico al Director de la carrera, los miembros 
del Comité Académico de la Carrera, el cuerpo docente, los directores y
CODIRECTORES DE TESIS SEGÚN LAS CONDICIONES QUE DEFINA LA REGLAMENTACIÓN 
Institucional. Su número y dedicación a la carrera responden 
NECESIDADES Y COMPLEJIDADES DEL POSGRADO.
LOS INTEGRANTES DEL CUERPO ACADÉMICO DEBERÁN POSEER FORMACIÓN DE 
POSGRADO EQUIVALENTE CON LA OFRECIDA POR LA CARRERA Y ACORDE CON LOS 
OBJETIVOS DE ÉSTA, O UNA FORMACIÓN EQUIVALENTE DEMOSTRADA POR SU 
TRAYECTORIA COMO PROFESIONALES DOCENTES O INVESTIGADORES (DE ACUERDO 
CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LAS CARRERAS) SEGÚN LO ESTABLECE LA NORMA 
VIGENTE.
Corresponde institucionalmente al Departamento de Posgrado de la FFHA 

(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° Q Q 7 £ 2
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DE LA UNSJ, SER LA SEDE ACADÉMICO-ADMINISTRATIVA DE LA CARRERA.

3.2. Funciones de las autoridades de la carrera, comité
ACADÉMICO Y CUERPO DOCENTE

3.2.1. Dirección de la Carrera
El/La Director/a es seleccionado/a por el Consejo Directivo de la FFHA a
PROPUESTA DE DECANATO, EN FUNCIÓN DE SUS ANTECEDENTES ACADÉMICOS- 
CIENTÍFICOS. ES DESIGNADO/A POR RESOLUCIÓN DEL CONSEJO ALUDIDO SIGUIENDO 
LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN LA NORMATIVA NACIONAL Y DE LA UNSJ VIGENTE.
La Dirección es responsable de la conducción de la carrera y de la 
EJECUCIÓN DE LAS RECOMENDACIONES DEL COMITÉ ACADÉMICO EN RELACIÓN CON EL 
DESARROLLO EL PLAN DE ESTUDIO.
SUS FUNCIONES SON:
a) Coordinar y supervisar las acciones vinculadas con la carrera de 

Maestría juntamente con el Comité Académico.
b) Evaluar en forma continua la carrera de modo que permita la medición

DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN EL MARCO DE LA REGLAMENTACIÓN VIGENTE.
c) Convocar y presidir el Comité Académico para el tratamiento de 

ACTUACIONES PERTINENTES: ANALIZAR Y DICTAMINAR LAS POSTULACIONES DE LOS 
ALUMNOS QUE LOS HABILITA A INICIAR LA CARRERA, ESTABLECER LOS CONTENIDOS 
Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN DEL CURSO DE NIVELACIÓN

LAS

EVALUAR LOS
ANTECEDENTES DE DIRECTORES Y CODIRECTORES, EVALUAR PROYECTOS DE TESIS 
E INFORMES ANUALES DE AVANCE DE TESISTAS, DESIGNAR JURADOS PARA DEFENSA 
DE TESIS DOCTORAL, MODIFICAR Y/O PROFUNDIZAR EL PROGRAMA DE LA CARRERA.

d) Consensuar con la Dirección del Departamento de Estudios de 
Posgrado en el caso de presentarse la necesidad de convocar a
EXPERTOS.

e) Acordar con la Dirección del Departamento de Estudios de Posgrado 
LAS MODIFICACIONES Y MEJORAS QUE DEBAN INTRODUCIRSE EN LA CARRERA, 
SURGIDAS DE LAS EVALUACIONES EFECTUADAS POR EL COMITÉ ACADÉMICO Y 
GESTIONAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE LAS AUTORICEN.

3.2.2. Comité Académico
ES EL ÓRGANO QUE TIENE LA RESPONSABILIDAD DE COLABORAR CON LA DIRECCIÓN DE
la Carrera, brindando asesoramiento científico durante el desarrollo y
SEGUIMIENTO DE LA CARRERA DE MAESTRÍA, DE MODO DE CONTRIBUIR CON LA 

(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° Q Q 7 Q2 -CS) //.-
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OPTIMIZACIÓN DE LOS RECURSOS Y LA CALIDAD DE LOS ESTUDIOS QUE SE BRINDAN. 
SUS MIEMBROS DEBEN PERTENECER A LA UNIDAD ACADÉMICA 
POSEEDORES DE TÍTULO ACADÉMICO DE MAESTRIA Y/O DOCTORADO.
LOS MIEMBROS DEL COMITÉ ACADÉMICO SON SELECCIONADOS EN FUNCIÓN DE LOS 
ANTECEDENTES ACADÉMICOS-CIENTÍFICOS POR VOTACIÓN DE LOS INTEGRANTES 
CUERPO DOCENTE. ESTÁ COMPUESTO POR CINCO MIEMBROS. LOS 
ELEGIDOS SERÁN ELEVADOS AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FFHA Y 
SERÁN DESIGNADOS POR ÉSTE 
CORRESPONDIENTE.
SUS FUNCIONES SON!
a) Evaluar las solicitudes de admisión y recomendar la aceptación de

CANDIDATURAS A MAESTRANDOS QUE CONSIDERA QUE CUMPLEN CON 
REQUISITOS ESTABLECIDOS POR ESTE REGLAMENTO.

b) Aprobar la acreditación de las actividades de posgrado y/o dar
EQUIVALENCIAS

INVOLUCRADA Y

DEL
MIEMBROS

MEDIANTE EL ACTO ADMINISTRATIVO-LEGAL

LAS
LOS

DE CURSOS EN EL CICLO DE FORMACIÓN BÁSICA, EL 
RECONOCIMIENTO DE CURSOS DURANTE EL TRAYECTO DEL CICLO DE FORMACIÓN
Específica y las prácticas de investigación realizadas.

c) Aprobar el Plan de Estudios definitivo de cada maestrando y evaluar los 
INFORMES DE AVANCE ANUALES.

d) Proponer los integrantes de los jurados de tesis que evaluarán
TESIS DE MAESTRÍA PRESENTADAS POR LOS MAESTRANDOS.

e) Efectuar el seguimiento de la carrera y proponer planes de mejora.
f) Resolver sobre todas las cuestiones concernientes al desarrollo 

Plan de Estudio de la carrera en general, y no previstas en el presente 
REGLAMENTO.

LAS

DEL

g) Proponer el Cuerpo Docente que intervendrá en cada cohorte.
Los TÉRMINOS DE MANDATO PARA LA DIRECCIÓN Y EL COMITÉ ACADÉMICO TENDRÁN 
UNA VIGENCIA CORRESPONDIENTE A 3 (TRES) AÑOS, SEGÚN LO ESTABLECE LA 
NORMATIVA VIGENTE. LUEGO DEL MENCIONADO PERIODO, DICHAS AUTORIDADES 
PODRÁN SER RATIFICADAS EN SU DESIGNACIÓN O NO EN BASE DE UNA EVALUACIÓN DE 
LA AUTORIDAD UNIVERSITARIA CORRESPONDIENTE.

CAPÍTULO 4: CUERPO DOCENTE

4.1. Cuerpo Docente
Tiene por responsabilidad garantizar niveles de excelencia académica, de 
LOS CONTENDIDOS DE LA CARRERA Y DE LOS MAESTRANDOS INSCRIPTOS.' ES

(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° 0 07 /22 -CS) //.-
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PROPUESTO POR EL COMITÉ ACADÉMICO. ESTÁ INTEGRADO POR DOCENTES ESTABLES 
E INVITADOS, SEGÚN LO ESTABLECE LA NORMATIVA VIGENTE DE LA UNSJ.
El Cuerpo docente estable está conformado por
EVALÚAN EN EL CICLO DE FORMACIÓN BÁSICA Y/O EN EL CICLO DE FORMACIÓN
Especifica, as! como también los directores y codirectores de tesis. Los
DOCENTES ESTABLES PERTENECEN EN SU MAYORIA A LA UNSJ, PERO TAMBIÉN ESTE 
CUERPO DOCENTE ESTÁ INTEGRADO POR DOCENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES DEL
paIs. Cumplen sus funciones hasta tanto lo determine el Comité Académico
CONFORME A LOS RESULTADOS DE SU DESEMPEÑO, EL QUE SERÁ EVALUADO DE 
ACUERDO CON LOS MECANISMOS DE AUTOEVALUACIÓN Y EVALUACIÓN EXTERNA QUE 
ESTABLECE LA CARRERA.
El Cuerpo Docente Invitado está constituido por
UNIDADES ACADÉMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN JUAN O DE 
UNIVERSIDADES NACIONALES, PRIVADAS O EXTRANJERAS QUE TENGAN EL TITULO DE 
POSGRADO (MAESTRIA Y/O DOCTORADO) O MÉRITOS SUFICIENTES. ÉSTOS SERÁN 
CONVOCADOS POR EL COMITÉ ACADÉMICO PARA DICTAR TEMÁTICAS PUNTUALES Y 
ACTUALIZADAS EN EL MARCO DE LA CARRERA O FORMAR PARTE DE LOS JURADOS DE 
tesis. El 50% del Cuerpo Docente debe estar constituido por profesores 
de la Universidad Nacional de San Juan.

DOCENTES QUE DICTAN Y

ESPECIALISTAS DE OTRAS 
OTRAS

4.2. Tutor académico

El tutor académico tiene como función:
- Acompañar al maestrando en su trayectoria en el trayecto de posgrado 

CON EL PROPÓSITO DE ORIENTARLO EN LO REFERIDO A SUS 
ACADÉMICAS Y EN LA ELECCIÓN TANTO DEL TEMA DE TESIS, COMO ASÍ TAMBIÉN EN 
LA ELECCIÓN DEL DIRECTOR DE ESTA.
Informar al Comité Académico 
DESEMPEÑO DE CADA ESTUDIANTE A SU CARGO.
ES FUNCIÓN DEL COMITÉ ACADÉMICO DESIGNAR EL CUERPO 
ASIGNARLE ESTUDIANTES A SU CARGO MIENTRAS DURE LA COHORTE.

DECISIONES

UNA VEZ POR SEMESTRE, SOBRE EL

DE TUTORES Y

4.3. Director de Tesis

El director de tesis debe reunir los siguientes requisitos:
- Poseer título de Magister o Doctor en un área afín.
- Ser docente-investigador en Educación con una trayectoria suficiente en

EL ÁREA DISCIPLINAR.

(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° Q 0 7 £>2 -CS) //.-
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- Poseer demostrada capacidad para la formación de recursos humanos. 
Cada director puede dirigir hasta cinco (5) tesis simultáneamente 
INCLUYENDO LAS DE OTRAS CARRERAS DE POSGRADO, SEGÚN LO ESTABLECE LA 
NORMATIVA.
Son funciones del director de Tesis:
a) Asesorar al maestrando en la elección del tema de tesis. Una tesis de 

Maestría debe constituir un aporte original a la cuestión en estudio.
b) Orientar al maestrando en la confección del proyecto de tesis.
c) Asesorar al maestrando en todo lo referido a la elaboración

TRABAJO DE INVESTIGACIÓN Y EN ESPECIAL SOBRE LA METODOLOGÍA A EMPLEAR Y 
LAS FUENTES A UTILIZAR.

d) Supervisar la investigación del maestrando y
ANUALES DE TESIS CORRESPONDIENTES.

e) Informar al Comité Académico de la carrera acerca de las actividades
DEL MAESTRANDO CADA VEZ QUE ÉSTE LO REQUIERA.

f) Informar al Departamento de Estudios de Posgrado
ACTIVIDADES PERTINENTES DEL MAESTRANDO, INCLUYÉNDOSE LA APROBACIÓN DEL 
AVANCE DE TESIS Y LAS ASISTENCIAS A LAS REUNIONES DE DIRECCIÓN.

g) Otorgar una vez concluido el trabajo de tesis autorización
PRESENTACIÓN.

DE SU

APROBAR LOS AVANCES

ACERCA DE LAS

PARA SU

4.4. Cambio de Director de Tesis

Durante el desarrollo de su trabajo el maestrando puede
RAZONES JUSTIFICADAS CAMBIO DEL DIRECTOR DE TESIS. ESTA PROPUESTA ES 
RESUELTA POR EL COMITÉ ACADÉMICO DE LA CARRERA.
El Director de tesis puede renunciar a su función por razones justificadas 
COMUNICÁNDOLO AL COMITÉ ACADÉMICO. En TAL CASO, EL ASPIRANTE DEBE 
NOTIFICARSE DE LA RENUNCIA Y PROPONER UN NUEVO DIRECTOR.

SOLICITAR POR

4.5. Constitución del Jurado de Tesis

El jurado encargado de evaluar la tesis de Maestría está constituido por 
TRES (3) MIEMBROS TITULARES Y TRES (3) MIEMBROS SUPLENTES. LOS INTEGRANTES 
DEL JURADO PUEDEN SER DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN JUAN, DE OTRAS 
UNIVERSIDADES ARGENTINAS O EXTRANJERAS O INVESTIGADORES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO EN LA ESPECIALIDAD O TEMA DE LA TESIS. I_A COMPOSICIÓN DEFINITIVA DEL 
JURADO CONSTA AL MENOS DE UN INTEGRANTE EXTERNO A LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
de San Juan y se excluye al director de tesis.
(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° Q 0 7 ¡22 -CS) //.-
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OPTIMIZACIÓN DE LOS RECURSOS Y LA CALIDAD DE LOS ESTUDIOS QUE SE BRINDAN. 
SUS MIEMBROS DEBEN PERTENECER A LA UNIDAD ACADÉMICA INVOLUCRADA Y 
POSEEDORES DE TÍTULO ACADÉMICO DE MAESTRÍA Y/O DOCTORADO.
LOS MIEMBROS DEL COMITÉ ACADÉMICO SON SELECCIONADOS EN FUNCIÓN DE LOS 
ANTECEDENTES ACADÉMICOS-CIENTÍFICOS POR VOTACIÓN DE LOS INTEGRANTES DEL 
CUERPO DOCENTE. ESTÁ COMPUESTO POR CINCO MIEMBROS. LOS MIEMBROS 
ELEGIDOS SERÁN ELEVADOS AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FFHA Y 
SERÁN DESIGNADOS POR ÉSTE, MEDIANTE EL ACTO ADMINISTRATIVO-LEGAL 
CORRESPONDIENTE.
SUS FUNCIONES SON:
a) Evaluar las solicitudes de admisión y recomendar la aceptación de las

CANDIDATURAS A MAESTRANDOS QUE CONSIDERA QUE CUMPLEN CON LOS 
REQUISITOS ESTABLECIDOS POR ESTE REGLAMENTO.

b) Aprobar la acreditación de u\s actividades de posgrado y/o dar
EQUIVALENCIAS DE CURSOS EN EL CICLO DE FORMACIÓN BÁSICA, EL 
RECONOCIMIENTO DE CURSOS DURANTE EL TRAYECTO DEL CICLO DE FORMACIÓN
Específica y las prácticas de investigación realizadas.

c) Aprobar el Plan de Estudios definitivo de cada maestrando y evaluar
LOS INFORMES DE AVANCE ANUALES.

d) Proponer los integrantes de los jurados de tesis que evaluarán las 
TESIS DE MAESTRÍA PRESENTADAS POR LOS MAESTRANDOS.

e) Efectuar el seguimiento de la carrera y proponer planes de mejora.
f) Resolver sobre todas las cuestiones concernientes al desarrollo del 

Plan de Estudio de la carrera en general, y no previstas en el presente 
REGLAMENTO.

g) Proponer el Cuerpo Docente que intervendrá en cada cohorte.
Los TÉRMINOS DE MANDATO PARA LA DIRECCIÓN Y EL COMITÉ ACADÉMICO TENDRÁN 
UNA VIGENCIA CORRESPONDIENTE A 3 (TRES) AÑOS, SEGÚN LO ESTABLECE LA 
NORMATIVA VIGENTE. LUEGO DEL MENCIONADO PERIODO, DICHAS AUTORIDADES 
PODRÁN SER RATIFICADAS EN SU DESIGNACIÓN O NO EN BASE DE UNA EVALUACIÓN DE 
LA AUTORIDAD UNIVERSITARIA CORRESPONDIENTE.

CAPÍTULO 4: CUERPO DOCENTE

4.1. Cuerpo Docente
Tiene por responsabilidad garantizar niveles de excelencia académica, de 
LOS CONTENDIDOS DE LA CARRERA Y DE LOS MAESTRANDOS INSCRIPTOS. ES

(Corresponde A ANEXO de la ORDENANZA N° Q07 2 2 -CS) II.-
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PROPUESTO POR EL COMITÉ ACADÉMICO. ESTÁ INTEGRADO POR DOCENTES ESTABLES 
E INVITADOS, SEGÚN LO ESTABLECE LA NORMATIVA VIGENTE DE LA UNSJ.
El Cuerpo docente estable está conformado por
EVALÚAN EN EL CICLO DE FORMACIÓN BÁSICA Y/O EN EL CICLO DE FORMACIÓN
Específica, así como también los directores y codirectores de tesis. Los
DOCENTES ESTABLES PERTENECEN EN SU MAYORÍA A LA UNSJ, PERO TAMBIÉN ESTE 
CUERPO DOCENTE ESTÁ INTEGRADO POR DOCENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES DEL
país. Cumplen sus funciones hasta tanto lo determine el Comité Académico
CONFORME A LOS RESULTADOS DE SU DESEMPEÑO, EL QUE SERÁ EVALUADO DE 
ACUERDO CON LOS MECANISMOS DE AUTOEVALUACIÓN Y EVALUACIÓN EXTERNA QUE 
ESTABLECE LA CARRERA.
El Cuerpo Docente Invitado está constituido por especialistas
UNIDADES ACADÉMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN JUAN O 
UNIVERSIDADES NACIONALES, PRIVADAS O EXTRANJERAS QUE TENGAN EL TÍTULO DE 
POSGRADO (MAESTRÍA Y/O DOCTORADO) O MÉRITOS SUFICIENTES. ÉSTOS SERÁN 
CONVOCADOS POR EL COMITÉ ACADÉMICO PARA DICTAR TEMÁTICAS PUNTUALES Y 
ACTUALIZADAS EN EL MARCO DE LA CARRERA O FORMAR PARTE DE LOS JURADOS DE
tesis. El 50% del Cuerpo Docente debe estar constituido por profesores 
de la Universidad Nacional de San Juan.

DOCENTES QUE DICTAN Y

DE OTRAS 
DE OTRAS

4.2. Tutor académico

El tutor académico tiene como función:
- Acompañar al maestrando en su trayectoria

POSGRADO CON EL PROPÓSITO DE ORIENTARLO EN LO REFERIDO A SUS 
DECISIONES ACADÉMICAS Y EN LA ELECCIÓN TANTO DEL TEMA DE TESIS, COMO ASÍ 
TAMBIÉN EN LA ELECCIÓN DEL DIRECTOR DE ESTA.
Informar al Comité Académico, una vez por semestre,
DESEMPEÑO DE CADA ESTUDIANTE A SU CARGO.
ES FUNCIÓN DEL COMITÉ ACADÉMICO DESIGNAR EL CUERPO DE 
ASIGNARLE ESTUDIANTES A SU CARGO MIENTRAS DURE LA COHORTE.

EN EL TRAYECTO DE

SOBRE EL

TUTORES Y

4.3. Director de Tesis

El director de tesis debe reunir los siguientes requisitos:
- Poseer título de Magister o Doctor en un área afín.
- Ser docente-investigador en Educación con una trayectoria suficiente

EN EL ÁREA DISCIPLINAR.

(Corresponde A ANEXO de la ORDENANZA N° 0 07 2 2 -CS) //.-
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- Poseer demostrada capacidad para la formación de recursos humanos. 
Cada director puede dirigir hasta cinco (5) tesis simultáneamente 
INCLUYENDO LAS DE OTRAS CARRERAS DE POSGRADO, SEGÚN LO ESTABLECE LA, 
NORMATIVA.
Son funciones del director de Tesis:
a) Asesorar al maestrando en la elección del tema de tesis. Una tesis de 

Maestría debe constituir un aporte original a la cuestión en estudio.
b) Orientar al maestrando en la confección del proyecto de tesis.
c) Asesorar al maestrando en todo lo referido a la elaboración 

trabajo de investigación y en especial sobre la metodología a emplear y
LAS FUENTES A UTILIZAR.

d) Supervisar la investigación del maestrando y aprobar los 
ANUALES DE TESIS CORRESPONDIENTES.

e) Informar al Comité Académico de la carrera acerca de las actividades
DEL MAESTRANDO CADA VEZ QUE ÉSTE LO REQUIERA.

f) Informar al Departamento de Estudios de Posgrado acerca 
ACTIVIDADES PERTINENTES DEL MAESTRANDO, INCLUYÉNDOSE LA APROBACIÓN DEL 
AVANCE DE TESIS Y LAS ASISTENCIAS A LAS REUNIONES DE DIRECCIÓN.

g) Otorgar una vez concluido el trabajo de tesis autorización para su
PRESENTACIÓN.

DE SU

AVANCES

DE U\S

4.4. Cambio de Director de Tesis

Durante el desarrollo de su trabajo el maestrando puede solicitar 
RAZONES JUSTIFICADAS CAMBIO DEL DIRECTOR DE TESIS. ESTA PROPUESTA ES 
RESUELTA POR EL COMITÉ ACADÉMICO DE LA CARRERA.
El Director de tesis puede renunciar a su función por razones justificadas 
COMUNICÁNDOLO AL COMITÉ ACADÉMICO. EN TAL CASO 
NOTIFICARSE DE LA RENUNCIA Y PROPONER UN NUEVO DIRECTOR.

POR

EL ASPIRANTE DEBE

4.5. Constitución del Jurado de Tesis

El jurado encargado de evaluar la tesis de Maestría está constituido por
TRES (3) MIEMBROS TITULARES Y TRES (3) MIEMBROS SUPLENTES. LOS INTEGRANTES 
DEL JURADO PUEDEN SER DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN JUAN, DE OTRAS 
UNIVERSIDADES ARGENTINAS O EXTRANJERAS O INVESTIGADORES DE RECONOCIDO 
PRESTIGIO EN LA ESPECIALIDAD O TEMA DE LA TESIS. I_A COMPOSICIÓN DEFINITIVA DEL 
JURADO CONSTA AL MENOS DE UN INTEGRANTE EXTERNO A LA UNIVERSIDAD NACIONAL
de San Juan y se excluye al director de tesis.
(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° 007 '22 -CS) //.-
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Tanto los integrantes titulares como los suplentes deben poseer título de
MAGISTER, DOCTOR O MÉRITOS SUFICIENTES ACREDITABLES AL QUE ASPIRA EL 
TESISTA.
La nómina de integrantes del jurado puede ser apelada por el candidato
DENTRO DE LOS CINCO (5) DÍAS HÁBILES SIGUIENTES A SER NOTIFICADO.
La designación de los miembros del Jurado Evaluador corresponde a 
Decanato de la FFHA a propuesta del Director de carrera con el aval del 
Comité Académico de la Carrera por intermedio de la Dirección 
Departamento de Estudios de Posgrado.
En caso de ser necesario el reemplazo de un miembro titular se incorporan
LOS SUPLENTES SIGUIENDO EL ORDEN CON EL CUAL FUERON DESIGNADOS, SIN MEDIAR 
NUEVA RESOLUCIÓN.
Sl ALGÚN MIEMBRO DEL JURADO RENUNCIARA A SU DESIGNACIÓN DEBERÁ PRESENTAR 
UNA NOTA FUNDAMENTADA. PARA SU REEMPLAZO SE SEGUIRÁ CON EL PROCEDIMIENTO 
INDICADO PRECEDENTEMENTE.
Previo a la reunión de la defensa de la tesis el jurado se reúne y elige al 
Presidente del Tribunal y en esta reunión el jurado redacta los 
considerandos correspondientes al trabajo escrito.

DEL

CAPÍTULO 5: EVALUACIÓN FINAL

5.1. Sobre el trabajo final de la carrera

La carrera Maestría en Educación culmina con la presentación de una tesis
QUE SERÁ ELABORADA DE FORMA INDIVIDUAL Y ESCRITA. EL TRABAJO DE 
DEBERÁ EVIDENCIAR EL ESTUDIO CRÍTICO DE UN TEMA O PROBLEMA EDUCATIVO Y EL 
MANEJO CONCEPTUAL Y METODOLÓGICO PROPIO DE LA TAREA DE INVESTIGACIÓN.
La tesis se desarrolla bajo la dirección de un Director y codirector (si lo
HUBIERA) QUE POSEA SIMILAR O MAYOR TITULACIÓN EN EL CAMPO EDUCATIVO.
La escritura de la TESIS será realizada en lengua española y la defensa,
ORAL Y PÚBLICA, SERÁ REALIZADA EN LENGUA ESPAÑOLA, CONCRETÁNDOSE EN UNA 
SEDE PERTENECIENTE A LA FACULTAD DE FILOSOFÍA, HUMANIDADES Y ARTES DE LA 
Universidad Nacional de San Juan.

tesis

5.2. Sobre la presentación del proyecto de tesis

Una vez aprobado el Ciclo de Formación Básica, el Comité Académico

-CS) //.-(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° 0 07 '22
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INFORMARÁ AL MAESTRANDO QUE SE ENCUENTRA EN CONDICIONES DE PRESENTAR EL 
PROYECTO DE TESIS. A PARTIR DE ESTE MOMENTO, EL ALUMNO TENDRÁ UN PLAZO DE 
SEIS MESES PARA REALIZAR DICHA PRESENTACIÓN Y DEBE SEGUIR LAS FORMALIDADES 
EXIGIDAS POR LA REGLAMENTACIÓN VIGENTE EN LA UNSJ Y POR EL REGLAMENTO DE 
LA CARRERA.
EL MAESTRANDO DEBE PRESENTAR EL FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN DE PROYECTO EN 
EL CUÁL CONSTEN SUS DATOS, ASI COMO TAMBIÉN LOS DEL/A DlRECTOR/A Y
Codirector/a de tesis (si lo hubiere), adjuntando sus correspondientes 
Curriculum Vitae y la nota de aceptación de la dirección del 
Además, debe incluir en esta presentación el proyecto de tesis.
El Comité Académico tiene un plazo de treinta dIas para examinar y evaluar 
dicha presentación. En todos los casos se entregará un informe con las 
OBSERVACIONES PERTINENTES, SI LAS HUBIERE.
UNA VEZ APROBADO EL PROYECTO DE TESIS, EL MAESTRANDO TENDRÁ UN LAPSO DE 
18 MESES (TRES SEMESTRES) PARA LA PRESENTACIÓN DE LA TESIS.

TESISTA.

-EL FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN INCLUYE LA SIGUIENTE INFORMACIÓN: (ANEXO II)
a) Datos del tesista: nombre y apellido del/a maestrando/a, documento,

CARRERA DE POSGRADO.
b) Director de tesis propuesto: nombre y apellidos del director; título(s)

DE POSGRADO, INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA U ORGANISMO AL QUE PERTENECE, 
CONFORMIDAD PARA DIRIGIR LA TESIS.

c) Codirector propuesto (si lo hubiera): nombre y apellidos del
CODIRECTOR, TÍTULO(S) DE POSGRADO, INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA U ORGANISMO 
AL QUE PERTENECE, CONFORMIDAD PARA CODIRIGIR LA TESIS.

d) Título tentativo de la tesis.

-El Proyecto de tesis, se sugieren los siguientes componentes:
a) Descripción del problema a investigar y fundamentación 

RELEVANCIA.
b) Estado del arte.
c) Objetivos generales y específicos.
d) Hipótesis de trabajo/anticipaciones de sentido
e) Metodología.
f) Bibliografía y fuentes con indicación de su accesibilidad, explicitando 

brevemente las razones de su utilización.
g) Actividades y cronograma propuesto (debe constar instancia de

EVALUACIÓN DEL PROCESO POR PARTE DEL DIRECTOR/A).

(Corresponde A ANEXO de la ORDENANZA N° Q07 22

de su

-CS) //.-
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5.3. Sobre la dirección de la tesis

Una vez cumplido y aprobado el Ciclo de Formación Básica de la carrera
MAESTRANDO PODRÁ PROPONER UN DIRECTOR Y EN EL CASO DE 
NECESARIO UN CODIRECTOR DE TESIS, PARA QUE LO ORIENTE DURANTE EL PROCESO 
DE ELABORACIÓN DE ESTA. EN TODOS LOS CASOS, AL MENOS UNO DE LOS DOS 
RESPONSABLES DE LA TESIS DE MAESTRIA (DIRECTOR O CODIRECTOR) DEBE 
PERTENECER A LA UNSJ.
El DIRECTOR Y CODIRECTOR DE TESIS DEBERÁN TENER ANTECEDENTES EN EL CAMPO 
DE LA INVESTIGACIÓN QUE LOS HABILITEN PARA LA ORIENTACIÓN Y DIRECCIÓN DE 
DICHOS TRABAJOS, ADEMÁS DE CUMPLIR CON LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL 
REGLAMENTO DE LA CARRERA.
Se PONDRÁ A DISPOSICIÓN DEL MAESTRANDO LA NÓMINA 
CONFORMARÁN EL BANCO DE DIRECTORES. EL MISMO ESTARÁ CONFORMADO POR UN 
LISTADO DE PROFESORES DEL CUERPO DOCENTE DE LA CARRERA Y /O EXTERNOS QUE 
CUMPLAN LOS REQUISITOS ESPECIFICADOS EN LA NORMATIVA VIGENTE.

, EL
QUE FUERA

DE PROFESORES QUE

5.4. Cambios del tema de tesis

EL MAESTRANDO PUEDE CAMBIAR EL TEMA CON RAZÓN FUNDADA. PARA FORMALIZAR 
ESTE TRÁMITE DEBE PRESENTAR AL COMITÉ ACADÉMICO DE LA CARRERA DE MAESTRÍA 
en Educación lo siguiente:
a- Nota personal explicando las razones del cambio.
b- Aval del Director.
c- El nuevo proyecto de tesis.

5.5. Informe de avance

El seguimiento de los avances de la tesis es evaluado por el Comité 
Académico de la carrera, a través de la presentación de un informe escrito 
POR PARTE DEL MAESTRANDO, AVALADO POR SU DIRECTOR (ANEXO V)

5.6. Presentación de la tesis y su defensa

La SOLICITUD DE DEFENSA DE TESIS, ASÍ COMO LOS CRITERIOS 
PRESENTACIÓN Y LA MODALIDAD DE EVALUACIÓN DE ESTA, DEBERÁN AJUSTARSE A LOS

(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° QQ7 /2 2

FORMALES DE SU
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PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA VIGENTE EN LA REGLAMENTACIÓN 
DE LA UNSJ.

5.7. Requisitos para la presentación de la tesis

El TRABAJO DE TESIS CONSTITUYE EL REQUISITO FINAL PARA ALCANZAR EL GRADO DE 
Magister otorgado por LA UNSJ. Se seguirá el modelo establecido por el 
Departamento de Estudios de Posgrado de la FFHA- UNSJ.
Los elementos que deben constar en la presentación de esta son los 
siguientes: 
a- Tapa: 
b- Lomo:

- Título del trabajo
- Autor
- Año de entrega

c- Páginas preliminares:
- Portada
- Dedicatoria y/o agradecimientos: página optativa en la que el autor

MENCIONA A QUIENES DESEA DEDICAR SU INVESTIGACIÓN Y A QUIENES 
CONTRIBUYERON Y APOYARON LA REALIZACIÓN DE ESTA.

- ÍNDICE DE CONTENIDOS (ÍNDICE DE FIGURAS Y TABLAS - SI CORRESPONDE): DEBE 
INCLUIR UN LISTADO DE LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA TESIS EN EL 
ORDEN EN QUE SE PRESENTAN EN EL TRABAJO. INCLUYE LOS TÍTULOS DE LOS 
CAPÍTULOS, LAS PARTES O SECCIONES, LAS PÁGINAS Y LOS MATERIALES 
COMPLEMENTARIOS O DE REFERENCIA.
A CONTINUACIÓN, SE PRESENTAN LOS ÍNDICES DE FIGURAS O TABLAS (SI 
CORRESPONDE).

D- Normas tipográficas:
- Papel: la tesis debe realizarse en papel bu\nco o similar liso, tamaño 

A4 (SE podrá utilizar papel reciclado).
- Tipos, tamaños de letras y márgenes: deberá presentarse en formato 

Word en un solo archivo a fin de facilitar el trabajo de edición.
El espacio de interlineado requerido es de 1,5. El tamaño de la letra 
DEL CUERPO DE TEXTO DE 12 Y TIPOGRAFÍA TIMES NEW ROMAN. LOS MÁRGENES 
DE 2,5 CM. (IZQUIERDO, DERECHO, SUPERIOR, INFERIOR).
El TÍTULO DEL TRABAJO DEBE IR ESCRITO TODO EN MAYÚSCULAS Y EN NEGRITA, 
SIN SUBRAYAR, SOBRE EL MARGEN IZQUIERDO. LOS SUBTÍTULOS DEBERÁN SER 
PRESENTADOS EN NEGRITA, SIN PUNTOS Y SIN SANGRÍA.

007 i22(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° -CS) //.-
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Las palabras que deseen resaltarse deberán ir en cursiva.
Las notas deberán estar numeradas correlativamente con numeración 
ARÁBIGA, TAMAÑO 10 Y COLOCADAS AL PIE DE LA PÁGINA. I_A NUMERACIÓN 
DEBERÁ SER CORRELATIVA O CORRIDA.

E- Paginación:
- Debe utilizarse números arábigos para el texto, comenzando a

APLICARLOS, PERO CONTANDO COMO VÁLIDAS PARA LA NUMERACIÓN, LAS HOJAS 
PRELIMINARES A PARTIR DE LA PORTADA LA CUAL DEBE CONTABILIZARSE.

- La paginación debe ubicarse al pie de cada página del lado derecho, 
f- Diagramación

- Se deberá iniciar en página nueva.
- El TEXTO SE DEBE INICIAR DESPUÉS DE TRES ESPACIOS POR DEBAJO DEL TITULO
- Dejar un espacio extra entre párrafos.
- El TEXTO PUEDE PRESENTARSE A DOBLE FAZ.
- En todas las páginas, incluyendo la portada, se puede incluir un

ENCABEZADO.
G- Encuadernación:

- Deberá presentarse un original encuadernado con tapas duras en 
donde figuren los siguientes datos: nombre de la universidad, nombre
DE LA TESIS, NOMBRE DEL TESISTA, NOMBRE DEL DIRECTOR Y DEL CODIRECTOR 
(SI HUBIERA), LUGAR Y FECHA. DEBERÁN PRESENTARSE ADEMÁS TRES COPIAS 
ANILLADAS PARA LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL. EL ORIGINAL QUEDARÁ EN LA 
BIBLIOTECA DE LA FFHA.

- EL COLOR DE LAS TAPAS Y DISEÑO SERÁ A ELECCIÓN DEL TESISTA (RESPETANDO 
FORMATO DE TAPA)

5.8. Incumplimiento de las normas de presentación

Una vez presentada la tesis, el Comité Académico tiene un pu\zo de quince
DÍAS PARA EXAMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE PRESENTACIÓN 
ESTABLECIDAS EN ESTA REGLAMENTACIÓN. Si NO SE CUMPLIERAN LOS REQUISITOS, LA 
TESIS SERÁ DEVUELTA AL AUTOR CON LAS OBSERVACIONES DEL CASO. ÉSTE PODRÁ 
PRESENTARLA NUEVAMENTE UNA VEZ CORREGIDAS LAS OBSERVACIONES EFECTUADAS.

5.9. Prórroga para la presentación de la tesis

Si el maestrando no pudiera presentar en término su tesis para acceder al
TÍTULO, TIENE LA POSIBILIDAD DE SOLICITAR UNA PRÓRROGA. A FIN DE SOLICITAR QUE

(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° Q 0 7 /2 2 -CS) //.-
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SE LE OTORGUE ESTA PRÓRROGA, EL TESISTA DEBE PRESENTAR AL COMITÉ
Académico de la carrera, una nota personal exponiendo los motivos por
LOS CUALES NO HA CUMPLIDO CON LOS PLAZOS, LA CUAL DEBE ESTAR AVALADA POR
el Director y Codirector de Tesis. Este trámite es sin cargo y debe 
FORMALIZARSE CUANDO SE PRESENTE EL INCONVENIENTE Y DENTRO DE LOS DIEZ (10) 
DÍAS HÁBILES POSTERIORES AL VENCIMIENTO DE LA PRESENTACIÓN. EL COMITÉ 
Académico decidirá los plazos de la prórroga.

5.10. Procedimientos para la evaluación de la tesis de maestría

Una vez presentado el trabajo escrito de la Tesis, el Comité Académico de 
LA CARRERA, REMITIRÁ UN EJEMPLAR EN FORMATO PAPEL Y/O DIGITAL A CADA UNO DE 
LOS JURADOS DESIGNADOS POR EL DECANO DE LA FFHA, PARA QUE SE EXPIDAN, EN 
UN PLAZO MÁXIMO DE 60 DÍAS, SOBRE SU APROBACIÓN O NO.
La tesis de Maestría será evaluada por un jurado integrado por TRES (3) 
MIEMBROS, DEBIENDO SER AL MENOS UNO (1) DE ÉSTOS EXTERNO A LA INSTITUCIÓN
universitaria y excluye al Director del mismo. Los evaluadores deberán
CONSIGNAR SI EL TRABAJO DE TESIS SE ENCUENTRA:
a) Aprobado sin modificaciones
b) Aprobado con modificaciones menores (podrán salvarse en la defensa

ORAL)
c) Sujeto a modificaciones (deberán salvarse y ser aprobadas por el

JURADO ANTES DE LA DEFENSA ORAL)
D) NO APROBADO
Previo a notificar al tesista sobre los resultados de la evaluación, se
ENVIARÁ A CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL JURADO DICTÁMENES EMITIDOS POR LOS 
DEMÁS MIEMBROS DEL JURADO, PARA SU CONOCIMIENTO.
El tesista será notificado sobre el resultado de los dictámenes emitidos
POR LOS MIEMBROS DEL JURADO. SÓLO PARA TESIS SUJETAS A MODIFICACIONES, EL 
TESISTA TENDRÁ UN PLAZO MÁXIMO DE SEIS (6) MESES PARA RESPONDER A LAS 
OBSERVACIONES REALIZADAS. EN ESTE CASO,
NUEVAMENTE A LOS MISMOS MIEMBROS DEL JURADO.
Una vez que los jurados hayan aprobado por mayoría el trabajo escrito de 
LA TESIS (AL MENOS DOS), EL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE POSGRADO A 
PROPUESTA DEL COMITÉ ACADÉMICO, FIJA LA FECHA PARA LA DEFENSA ORAL EN UN 
PLAZO NO MAYOR A SESENTA (60) DÍAS DESPUÉS QUE EL TESISTA SE HAYA NOTIFICADO 
DE LA EVALUACIÓN DEL JURADO.

U\ TESIS DEBERÁ ENVIARSE

(Corresponde A ANEXO de la ORDENANZA N° 0 07 /2 2 -CS) //.-
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En caso de que el trabajo escrito resultara no aprobado POR LA MAYORIA 
DEL JURADO, EL ALUMNO PUEDE VOLVER A ELABORARLO Y PRESENTARLO 
NUEVAMENTE, TRANSCURRIDO UN LAPSO NO MAYOR DE UN AÑO. EL TRABAJO 
REELABORADO DEBE VOLVER A SER EXAMINADO Y EL JURADO EMITIRÁ UN NUEVO 
DICTAMEN.
Si el trabajo resultare “aprobado sin modificaciones o aprobado con 
MODIFICACIONES MENORES”, EL TESISTA PODRÁ DEFENDERLA ORALMENTE.

5.11. Sobre la defensa de la Tesis

La tesis de Maestría debe ser defendida de acuerdo lo establece la
NORMATIVA VIGENTE, ANTE EL MISMO JURADO QUE INTERVINO EN LA EVALUACIÓN DEL 
TRABAJO ESCRITO. EN CASO DE IMPOSIBILIDAD DE LA PRESENCIA FÍSICA DE ALGUNO DE 
LOS MIEMBROS DEL JURADO SE REALIZARÁ DE MANERA SINCRÓNICA POR MEDIO DE 
VIDEOCONFERENCIAS, A TRAVÉS DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN A DISTANCIA (SIED) DE 
LA UNSJ, SEGÚN LOS PROTOCOLOS QUE ESTABLECE LA ORD. 012/19-CS.
En el caso situaciones no contempladas por la normativa lo resolverá el 
Comité Académico.
Concluida la defensa de la tesis, el tribunal, procede a extender el acta 
CORRESPONDIENTE, QUE SUSCRIBEN TODOS LOS MIEMBROS DEL JURADO, DONDE 
FIGURAN POR SEPARADO LOS CONCEPTOS QUE RESPECTIVAMENTE MEREZCAN EL 
TRABAJO ESCRITO Y LA DEFENSA ORAL. DE AMBOS SE HACE UNA SOLA CALIFICACIÓN. 
I_A CALIFICACIÓN DE LA TESIS NO PODRÁ SER MENOR A SIETE (7) PUNTOS EN LA 
ESCALA DE CERO (0) A DIEZ (10). SIENDO LA MISMA: SATISFACTORIO: SIETE (7) 
puntos; Bueno: ocho (8) puntos; Distinguido: nueve (9) puntos y 
Sobresaliente: diez (10) puntos. Para los trabajos que no alcancen el nivel
DE APROBACIÓN, LA CALIFICACIÓN SERÁ DESAPROBADO. UNA VEZ TERMINADA LA 
sesión, el Tribunal procede a la lectura del acta haciendo pública la
CALIFICACIÓN OBTENIDA.
En TODOS LOS CASOS EL DICTAMEN ES INAPELABLE.

007/22(Corresponde a ANEXO de la ORDENANZA N° -OS) //.-




